SZKOLENIA

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko Pracownik Biurowy

Metoda oceny ryzyka

Oceny ryzyka zawodowego dokonano w sposdb zgodny z Polskg Normg PN-N-18002/2000. W normie tej
szacowanie ryzyka odbywa sie w skali tréjstopniowej — R[1(M), 2(S),3(D)] — zgodnie z tabelg I. W zaleznosci
od wielko$ci oszacowanego ryzyka, pracodawca powinien podjgé odpowiednie $rodki profilaktyczne,

tym bardziej zdecydowane, im wieksze zagrozenie wystepuje na danym stanowisku pracy. Zadania
pracownika administracyjno-biurowego zmieniajg sie w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy i od
konkretnych zadan na okreslonym stanowisku. Przedstawiong tutaj ocene nalezy wiec traktowac jako
przyktadowa.

Charakterystyka stanowiska pracy

Pracownik administracyjno-biurowy:

- zajmuje sie sprawami wyposazenia przedsiebiorstwa w sprzet i materiaty eksploatacyjne,

- utrzymuje kontakt z urzedami, gdy zachodzi potrzeba, réwniez osobisty,

- w zatatwianiu powierzonych mu spraw korzystaz samochodu stuzbowego lub $rodkéw komunikacji
miejskiej,

- przygotowuje ofertyhandlowe, wystawia faktury, utrzymuje kontakt z klientami, uczestniczy w
przetargach,

- zajmuje sie sprawami pracowniczymi,

-w pomieszczeniu biurowym pracuje kilka oséb. Przychodzg tutaj czesto pracownicy zaktadu oraz
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Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego
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