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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko: kierownik

Metoda oceny ryzyka

Karta oceny ryzyka zawodowego opracowana zostata w skali tréjstopniowej wg PN-N-18002. Jest to karta przyktadowa, co
oznacza, ze dla danego dekarza, karta oceny ryzyka zawodowego moze zawierac takze i inne zagrozenia — specyficzne dla tego
konkretnego stanowiska pracy.

Charakterystyka stanowiska pracy

- zajmuje sie sprawami wyposazenia przedsiebiorstwa w sprzet i materiaty eksploatacyjne,

- utrzymuje kontakt z urzedami, gdy zachodzi potrzeba, réwniez osobisty,

- w zatatwianiu powierzonych mu spraw korzystaz samochodu stuzbowego lub $rodkéw komunikacji miejskie;j,

- przygotowuje ofertyhandlowe, wystawia faktury, utrzymuje kontakt z klientami, uczestniczy w przetargach,

- Zajmuje sie sprawami pracowniczymi,

-w pomieszczeniu biurowym pracuje kilka oséb. Przychodzg tutaj czesto pracownicy zaktadu oraz klienci.

W szafkach, na pétkach znajdujg sie dokumenty. Pracownicy korzystajg z zainstalowanych w pokoju biurowym komputerdéw,
telefonéw, faksu, drukarki laserowej i kserokopiarki.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika budowy nalezy:
- zabezpieczenie terenu budowy wraz ze znajdujgcymi sie na nim:

- obiektami budowlanymi,

- urzagdzeniami technicznymi,

- statymi punktami osnowy geodezyjnej oraz

- podlegajacymi ochronie elementami srodowiska przyrodniczego i kulturowego;
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Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierownika
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Srodki profilaktyczne Uwagi

o realizacji zadan

2 3 4 6 8 12
Zachowanie tadu i porzagdku na stanowiskach pracy
wystepujgcych na placu budowy oraz na ciggach
. S Nierowne i Sliskie powierzchnie na y QP 1 .y P ) y E.ag )
Potkniecie, poslizgniecie i : L ) . , komunikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
terenie placu budowy (szczegdlnie | Ztamania, zwichniecia konczyn, i L
upadek na tym samym ) S przejs$¢ dla pieszych. W okresie zimowym
L baftagan na drogach pottuczenia. , L . .
poziomie. . . sukcesywne odsniezanie dojs¢ do ww. stanowisk
komunikacyjnych). o, . i _
pracy oraz ciggdw komunikacyjnych (wyznaczenie
0s6b odpowiedzialnych za czystosé na przejsciach).
Sliskie, nieréwne (w zimie nie
odsniezone, zabtocone) schody.
Woychylanie sie poza obreb Ztamania, zwichniecia, Okresowa kontrola stanu ww. elementow
zbiorowych zabezpieczen przed ottuczenia, najczesciej konczyn, konstrukcji, urzadzen, itp. Uzywanie rekawic
Upadek z wysokosci. ) 4 p i P P ) Jezestie] ) Y S ) 2 P y . ‘Q .
upadkiem z wysokosci (balustrad). ale takze gtowy, w skrajnych roboczych bedgcych na wyposazeniu kierownika
Niestosowanie w trakcie kontroli przypadkach nawet Smier¢. budowy.
sprzetu do tymczasowej pracy na
wysokosci.
Przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym oraz
zasad organizacji ruchu na terenie budowy
L Elementy konstrukcyjne, m.in.: (zwtaszcza dostosowanie predkosci, oznakowanie
Zagrozenia powodowane przez o, L . - .
. wznoszonych obiektdw, maszyn . . . miejsc niebezpiecznych, zapewnienie sobie pomocy
wystajgce elementy, ostre ; Skaleczenia, otarcia, zaktucia — i ] L
i wykorzystywanych na budowie, . ) S w trakcie manewrdw, szczegdlnie w gorszych
krawedzie, chropowate , , najczesciej dtoni. . L. . .
) ] rusztowan oraz szalunkdéw warunkach widocznosci). Zachowanie uwagi.
powierzchnie. , . , . . , .
(deskowan). Krawedzie opakowan. Ograniczenie pospiechu
— dziatania poprawiajgce organizacje
pracy.
. Manewrujgce na terenie budowy Zmiazdzenia, ztamania, a w Stosowanie srodkéw ochrony przed upadkiem z
Uderzenie przez ruchome ., , ) L . . .
maszyny budowlane i srodki skrajnych przypadkach nawet S wysokosci. Stosowanie procedur bezpiecznej pracy.

przedmioty, przygniecenie.

transportu.

smierc.

Dbatos$¢ o tad na ciggach komunikacyjnych.
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Uderzenie o nieruchome
czynniki materialne.

Sprzet znajdujacy sie na dojsciach i

biura na budowie.

przejsciach, zwfaszcza wyposazenie |siniaki), najczestsze sg sttuczenia

Sttuczenia catego ciata (guzy,

dtoni.

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej stuchu,

zawsze w sytuacji podwyzszonego narazenia na hatas

(np. w trakcie kontroli obiektu budowlanego, w

ktdrym wykorzystywane sg narzedzia do obrébki
betonu).

Wypadki drogowe (kolizje) na
trasie dojazdu oraz na terenie
placu budowy.

Poruszajgce sie maszyny budowlane
i samochody. Inni uzytkownicy ruchu
drogowego. Pospiech.

Ztamania konczyn, pottuczenia,
urazy catego ciafa, w skrajnych
przypadkach nawet $mier¢.

Dbatos$¢ o tad i porzgdek na terenie budowy, a
szczegolnie na dojsciach
i w przejsciach. Zachowanie ostroznosci.
Ograniczenie pospiechu — dziatania
poprawiajgce organizacje pracy.

Prad elektryczny.

Urzadzenia elektryczne

eksploatowane na placu budowy, w
tym takze urzadzenia

wykorzystywane w biurze.

Poparzenia, uszkodzenia ciata
(ukfad krazenia, uktad
nerwowy), w skrajnych

przypadkach $mier¢.

Przestrzeganie przepiséw prawa o ruchu drogowym
oraz przepiséw dotyczacych poruszania sie na terenie
budowy. Dbatos¢ o dobry stan techniczny (regularne
przeglady) pojazdu, zwtaszcza o ogumienie (m.in.
zmiana opon w zaleznosci od sezonu lato—zima).
Zachowanie szczegdlnej ostroznosci. Dziatania
organizacyjne ograniczajgce pospiech.

Niewtasciwe oswietlenie.

Nieodpowiednie natezenie
oswietlenia na stanowisku pracy

przy obstudze monitorow
ekranowych. Zbyt duze kontrasty

oswietlenia pomiedzy

pomieszczeniami pracy, a drogami
komunikacyjnymi (zwtaszcza w
okresie od pdznej jesieni do wiosny).

Zmeczenie wzroku (tacznie z
pogorszeniem sie wzroku).
Znuzenie organizmu. Wypadki
wskutek ol$nien.
Zmniejszenie sprawnosci
wzroku.

Okresowe pomiary instalacji elektrycznej w zakresie
opornosci izolacji i skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowe]. Stosowanie pofgczen
wyrownawczych. Kategoryczny zakaz wykonywania
napraw elektrycznych przez osoby nieupowaznione.
Zakaz wykorzystywania jakichkolwiek ,,prowizorek”.
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Zapewnienie wtasciwego oswietlenia o natezeniu nie
mniejszym niz 500 Ix w pomieszczeniu pracy z
Urzadzenia do obrébki betonu sy P pracy
. . . . komputerem.
9 Hatas. powodujgce hatas o natezeniu Zmeczenie, nerwice. L . _ . .
L ) Zlikwidowanie zbyt duzego kontrastu o$wietlenia
powyzej 80 dB, pracujgce maszyny. ) i ) i i
pomiedzy pomieszczeniem pracy, a ciggami
komunikacyjnymi.
Duze obcigzenie psychiczne
zwigzane ze sposobem i
9 . P . . Odpowiedzialno$é za podlegtych iy . , . o
warunkami odbierania y ) Bezsennos¢, nerwice. Witasciwa organizacja pracy. Harmonogram budowy
. N i pracownikow (zwfaszcza za ich . . , . , ] e
informacji, warunkami ) , ) i Zmniejszenie wydolnosci opracowany w sposéb prawidtowy i racjonalny
) i . bezpieczenstwo), terminy oddania . . . . . .
10 podejmowania decyzji (czasem , , umystowe;j i psychicznej. (uwzgledniajac przestoje technologiczne oraz
L. . . poszczegdlnych etapdw prac oraz o ] L. . ] , L,
pospiech, kilka decyzji C L, . ) Zmniejszenie odpornosci na niezaplanowane sytuacje, ktdre mogg wydtuzyé
, . ) jako$¢ wykonania poszczegdlnych L .
rownolegle, itp.), a takze , : . . choroby. realizacje inwestycji).
i i robét. Dziatanie pod presjg czasu.
sposobem i warunkami
wykonywania czynnosci.
Praca na otwartym powietrzu, w
zmiennych warunkach
Y i i Wyposazenie pracownika w ubranie robocze
atmosferycznych. Praca w biurze i . L . ,
i ) ) . ) Przeziebienia odpowiednie do panujgcych warunkow
11 Zmenny mikroklimat koniecznos$¢ wychodzenia na teren | . .
. i choroby uktadu oddechowego. atmosferycznych (letnie
budowy celem przeprowadzenia .
) e i zimowe).
okresowych kontroli, czynienia
ustalen, itp.
. Utrzymywanie porzagdku w pomieszczeniu i na
Sliskie lub nierowne podtogi Pottuczenia, ztamania konczyn, ymy p q P , .
Upadek na tym samym ) ) drogach komunikacji wewnetrznej. Stosowanie
12 . wewnatrz lub powierzchnie na urazy wewnetrzne, . i ) L.
poziomie. L , odpowiedniego obuwia. Zachowanie szczegdlnej
zewnatrz budynku. wstrzg$nienie mdzgu. L,
ostroznosci.
Stosowanie przez pracownika odpowiedniego
Przemieszczanie sie po schodach. ) P . P ., P & I
i i i , i obuwia. Zachowanie ostroznosci przy wchodzeniu i
. ) Korzystanie z drabiny przy Ztamania koniczyn, uszkodzenia
13 Upadek na nizszy poziom.

wyszukiwaniu dokumentow na
goérnych potkach szaf.

kregostupa, pottuczenia, urazy.

schodzeniu ze schodéw. Korzystanie ze sprawnych
drabin, przy jednoczesnej asekuracji innego
pracownika.
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14 Uderzenie o nieruchome Zatarasowane przejscia, Zle Pottuczenia Dbanie o porzadek. Wtasciwa organizacja
przedmioty. ustawione stoty i sprzet, itp. ' poszczegdlnych stanowisk w pomieszczeniu.
Przecigzenie narzadu ruchu . .
. , . o Stosowanie przerw w pracy. Okresowa zmiana
(uktadu miesniowo-kostnego) Bdle miesniowe. Zwyrodnienia L, ) )
15 . .. | Dtugotrwata praca przy komputerze. i ] rodzaju zajeé. Ergonomiczne stanowisko pracy,
wskutek wymuszonej pozycji kregostupa i stawodw. ) .
. zgodne z przepisami.
ciata.
Przestrzeganie instrukcji stanowiskowej dotyczacej
L Zbyt intensywna praca przy Ostabienie wzroku, bdle oczu, m.in. ustawienia monitora, wtasciwego oswietlenia
16 Przecigzenie narzadu wzroku. . . .. . . .
komputerze. Zte oswietlenie. tzawienie. itd. Stosowanie przerw w pracy. Czasowa zmiana
rodzaju zajec.
Biezgca kontrola stanu izolacji przewodow.
Stosowanie wiasciwej ochrony przeciwporazeniowej
. Przetarte przewody zasilajgce w zaktadzie (m.in. wytgcznikdw réznicowo-
Porazenie prgdem ) . L.,
17 urzadzenia elektryczne. Przebicie Smier¢. pragdowych).
elektrycznym. . . . .
elektryczne do obudowy urzadzenia. Okresowa kontrola instalacji elektrycznej.
Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych obstugi
urzadzen elektrycznych.
S . . Przestrzeganie instrukcji ppoz. Wtasciwe
Duze ilosci dokumentéw. Zwarcie . . . .
. ) B . ) L., ) zabezpieczenie pomieszczen w sprzet
18 Pozar. instalacji elektrycznej. Nieostrozne Smierc. Poparzenia. . .
. ) przeciwpozarowy
obchodzenie sie z otwartym ogniem. i : )
—zgodnie z przepisami.
Dazenie do tego, by nie kumulowata sie praca
wszystkich ,,gtosnych” urzadzen. Ograniczenie
Urzadzenia zainstalowane w biurze. | Napiecie nerwowe. Zmeczenie Y 8 y q 8 )
19 Hatas. i hatasu, gdy to konieczne, dochodzgcego z ulicy.
Odgtosy dochodzace z zewnatrz. psychiczne. Uszczerbek stuchu. . L ) .
Dbanie o to, by natezenie hatasu w Srodowisku pracy
biurowej byto zgodne z normami— 55 dB.
Zapewnienie przez kierownictwo wtasciwej
Obawa przed niezadowoleniem P P . :
) . ) o atmosfery w pracy. Czeste, zyczliwe rozmowy
kierownictwa zaktadu i zwolnieniem . .. ) . . . .
L i Nerwice, bezsennos¢, choroby pomiedzy przetozonymi i podwtadnymi. Wyjazdy
20 Stres. z pracy. Negocjacje i utarczki z

klientami.
Trudne rozmowy z urzednikami.

serca i uktadu pokarmowego.

integracyjne. Zapewnienie przerw w pracy i
wtasciwego wypoczynku, zgodnie z Kp. (dobowego
oraz tygodniowego).
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21

Wypadek komunikacyjny.

Podréz stuzbowa samochodem.
Podréz srodkami komunikacji
miejskiej. Przechodzenie przez

jezdnie.

Smier¢, kalectwo, urazy.

Przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym.
Zachowanie szczegdlnej ostroznosci. Zachowanie
ograniczonego zaufania do innych uzytkownikow

drogi.

22

Choroby.

Kontakty stuzbowe z wieloma
osobami. Narazenie na zmienne
warunki atmosferyczne.

Choroby uktadu oddechowego,
przeziebienia.

Poddawanie sie szczepieniom ochronnym.
Przestrzeganie badan profilaktycznych. Stosowanie
ubioru odpowiedniego do warunkéw pogodowych.

23

Niewtasciwe warunki
mikroklimatyczne.

Temperatura w pomieszczeniu
przekracza zakres ustalony dla
komfortu cieplnego.
Nieodpowiednia wilgotnosc. Zta
wentylacja lub klimatyzacja.

Przeziebienia lub przegrzania.
Choroby uktadu oddechowego.

Dostosowanie mikroklimatu do subiektywnego
odczucia komfortu cieplnego, zaleznego nie tylko od
temperatury i wilgotnosci, ale i od sposobu ubierania

sie i cech osobowych pracownikdw.
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Osoba zatwierdzajaca

Data

Imie, nazwisko

Podpis

Bartosz Swiatek
tel. 511 400 334
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