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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko: przedstawiciel handlowy

Metoda oceny ryzyka

Karta oceny ryzyka zawodowego opracowana zostata w skali tréjstopniowej wg PN-N-18002. Jest to karta przyktadowa, co oznacza, ze dla
danego dekarza, karta oceny ryzyka zawodowego moze zawierac takze i inne zagrozenia — specyficzne dla tego konkretnego stanowiska

pracy.
Charakterystyka stanowiska pracy

Przedstawiciel handlowy reprezentuje przedsiebiorstwo. Do jego zadan nalezy:

* przygotowywanie w biurze zaktadu ofert handlowych,

e utrzymywanie kontaktéw telefonicznych i e-mailowych z klientami,

e promowanie wyrobow firmy oraz pertraktowanie z klientami,

e ydziat w spotkaniach z klientami poza siedzibg firmy, na terenie znacznego obszaru kraju,
* uczestniczenie w konferencjach, targach itp.

Ciezkos¢ nastepstw (C)

Stopien L
pl_ i 1. Mate (M) 2. Srednie (S) 3. Duze (D)
prawdopodobienstwa (P)
1. Mato prawdopodobne (M) Mate (1) Mate (1) Srednie (2)
2. Prawdopodobne (S) Mate (1) Srednie (2) Duze (3)

3. Wysoce prawdopodobne (D) Srednie (2) Duze (3) Duze (3)
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Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku przedstawiciela handlowego

Zagrozenie Zrodto Mozliwe Przed oceng Srodki profilaktyczne Przed oceng Uwagi
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Powierzchnie, na Sliskie lub nieréwne podtogi | Pottuczenia, ztamania Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniu i na
1 ktorych jest mozliwy wewnatrz budynku lub konczyn, urazy s s s drogach komunikacji wewnetrznej, stosowanie s M M
upadek (upadek na |powierzchnie na zewnatrziw wewnetrzne, odpowiedniego obuwia, zachowanie
tym samym poziomie) | miejscu dojscia do klienta wstrzasnienie mozgu szczegolnej ostroznosci
Stosowanie przez pracownika odpowiedniego
.. o, Ztamania konczyn, obuwia, zachowanie ostroznosci przy
Réznica poziomow . . . ;
. Przemieszczanie sie po uszkodzenia wchodzeniu
2 (upadek na nizszy S S S ) ) , ) S M M
oziom) schodach kregostupa, i schodzeniu ze schodéw, stosowanie
P pottuczenia, urazy zabezpieczen antyposlizgowych na schodach

zewnetrznych

Ograniczone
przestrzenie
3 (uderzenie sie o
nieruchome
przedmioty)

Zatarasowane przejscia, Zle
ustawione stoty
i sprzet itp. wewnatrz
pomieszczen

Dbanie o porzadek, wiasciwa organizacja
Pottuczenia M D S poszczegdlnych stanowisk w pomieszczeniu, M S M
zachowanie ostroznosci

Obciagzenie fizyczne

— statyczne Stosowanie przerw w pracy, okresowa zmiana

L Dtugotrwata praca przy Bole miesniowe, ) o, ) _
(przecigzenie narzadu . rodzaju zaje¢, ergonomiczne stanowisko pracy
4 komputerze, dtugotrwate zwyrodnienia S D D i ) ) i o S S S
ruchu wskutek ) i ) , biurowej zgodne z przepisami, ergonomicznie
) . prowadzenie pojazdu kregostupa i stawéw
wymuszonej pozycji urzadzone wnetrze samochodu

ciata)




2 3 4 8 10 11 12
Przestrzeganie instrukcji stanowiskowej
Nieodpowiednie Zbyt intensywna praca przy dotyczacej m.in. ustawienia monitora,
oswietlenie komputerze, zte oswietlenie, |Ostabienie wzroku, bdle wiasciwego oswietlenia itd., stosowanie przerw S s
(przeciazenie narzadu | wielogodzinne prowadzenie oczu, tzawienie W pracy, czasowa zmiana rodzaju zaje¢,
wzroku) samochodu stosowanie odpowiednich przerw
w trakcie dtugotrwatego prowadzenia pojazdu
Biezgca kontrola stanu izolacji przewodéw,
- stosowanie wifasciwej ochrony
Przetarte przewody zasilajgce . . . . .
Prad elektryczny ] przeciwporazeniowej w zaktadzie (m.in.
L urzgdzenia elektryczne, L., T
(porazenie prgdem . Smier¢ wytgcznikdw réznicowo-prgdowych), okresowa M M
przebicie elektryczne do . .. . .
elektrycznym) i kontrola instalacji elektrycznej, przestrzeganie
obudowy urzadzenia . .
przepiséw dotyczgcych obstugi
urzadzen elektrycznych
Duze ilosci dokumentéw,
zwarcie instalacji Przestrzeganie instrukcji ppoz., wtasciwe
elektrycznej, nieostrozne zabezpieczenie w sprzet przeciwpozarowy —
Pozar obchodzenie sie Smier¢, poparzenia zgodnie z przepisami, dbanie o systematyczne M M
z otwartym ogniem, przeglady samochodu i sprawnos¢ instalacji
niesprawna instalacja w elektrycznej
samochodzie
Urzadzenia zainstalowane w Dazenie, by nie kumulowata sie praca
biurze, odgtosy dochodzgce wszystkich gtosnych” urzadzen, ograniczenie
z zewnatrz, hatas o hatasu— gdy to konieczne — dochodzacego z
. Napiecie nerwowe, . . .
Hatas spowodowany przez silnik ulicy, dbanie o to, by natezenie hatasu w M M

wfasnego samochodu i inne
pojazdy w trakcie
podrézy stuzbowej

zmeczenie psychiczne

sSrodowisku pracy biurowej byto zgodne z
normami, dbanie o to, by uzywany samochéd
byt sprawny technicznie




biurowej lub w
samochodzie

wilgotnosg,
zta wentylacja

uktadu oddechowego

temperatury i wentylacji w samochodzie
w czasie podrézy

1 2 3 4 8 10 11 12
Zapewnienie przez kierownictwo witasciwej
Obawa przed P P L J
) ) ) ,, atmosfery w pracy, czeste zyczliwe rozmowy
Obcigzenie niezadowoleniem Nerwice, bezsennosc, omiedzy przetozonymi i podwtadnymi
9 . a kierownictwa zaktadu, choroby serca i uktadu P Q. y.p ¥ P . i .y ’ M M
emocjonalne (stres) L . zapewnienie przerw w pracy i wiasciwego
negocjacje i utarczki pokarmowego wWvboczvnku. zeodnie 7 k.o.. spotkania
z klientami ypoczy 3 8 : .p., Sp
integracyjne
Podroz stuzbowa Przestrzeganie przepisow o ruchu drogowym,
Ruchome i state samochodem, podréz zachowanie szczegdlnej ostroznosci,
10 obiekty (wypadek Srodkami komunikacji Smier¢, kalectwo, urazy zachowanie ograniczonego zaufania do innych M S
komunikacyjny) miejskiej, przechodzenie uzytkownikéw drogi, dbanie o wtasciwy stan
przez jezdnie techniczny uzywanego samochodu
Kontakty stuzbowe z wieloma Poddawanie sie szczepieniom ochronnym,
N ) Y ] Choroby uktadu Q p ) Y
Czynniki biologiczne osobami, przestrzeganie badan profilaktycznych,
11 . L . oddechowego, . . . . M M
— wirusy chorobowe narazenie na zmienne rreziebienia stosowanie ubioru odpowiedniego do
warunki atmosferyczne P e warunkéw pogodowych
Dostosowanie mikroklimatu do subiektywnego
Niewtfasciwe warunki | Temperatura przekraczajgca odczucia komfortu cieplnego, zaleznego nie
mikroklimatyczne w | zakres ustalony dla komfortu Przeziebienia lub tylko od temperatury i wilgotnosci, ale i od
12 pomieszczeniu pracy | cieplnego, nieodpowiednia | przegrzania, choroby sposobu ubierania sie i cech osobowych M M
pracownikéw, zapewnienie wtasciwej
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Potwierdzenie zapoznania sie przez pracownikow z karta oceny ryzyka zawodowego
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Osoba zatwierdzajaca

Data Imie, nazwisko Podpis

Bartosz Swigtek

tel. 511 400 334



	Arkusz1
	Arkusz2
	Arkusz3

